Uchwata Nr 40/2013
Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego

»

z dnia 20 listopada 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia i rekomendowania Komitetowi Monitorujacemu PO KL Plandéw dziatania
na latg 2014-2015.

Na podstawie §4 ust. 5 Uchwaty nr 2 Pre-komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powotania Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewodztwa Dolno$lgskiego oraz § 7 Regulaminu Prac Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego (PKM PO KL WD) przyjetego
Uchwatg nr 1/2007 Podkomitetu z dnia 10 grudnia 2007 r. izmienionego Uchwata Nr 4/2008
z 7 listopada 2008 r. oraz Uchwata nr 23/2011 z dnia 16 wrzesnia 2011 r., w zwiazku z §3 Uchwaty nr
2 Pre-komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie
powofania Podkomitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, Podkomitet uchwala, co nastepuje:

§1

Rekomenduje sig Plany dziatania na lata 2014-2015 dla Priorytetu VI, VI, VIIL i IX. Plany dzialania na
lata 2014-2015 stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Podkomitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego
upowaznia Instytucje Podredniczaca do naniesienia w przyjetych Planach dziatania zmian
wynikajgcych z uwag zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, Komisje Europejskg oraz
Komitet Monitorujgcy PO KL w zwiazku z procesem opiniowania Plandw dziafania, a takie zmian
wynikajacych z przepiséw, wytycznych MRR oraz ze zmiany dokumentéw programowych.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zastepca Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujgcego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Dy r
Departamenty F Eurapejskich

Mirostaw§ Kwiatek



Zalqcznik nr 1(VI)
do uchwaly nr 40/2013 PKM PO KL WD
z dnia 20 listopada 2013 r.

KAPITAL LUDZKI N B

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACE.)

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla . .
Priorytetu wszystkich Wojewddziwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego

Posredniczaca Departament Funduszy Europejskich

Adres .
korespondencyiny ul. Mazowiecka 17, 50 — 412 Wroctaw
Telefon 7 776 91 12 Faks 71 776 96 02
E-mail sekretariat. efs@umwd.pl
Dane kontaktowe Aleksandra Kondracka
osoby (os6b) w
Instytucji . _OR-
Posredniczacej do . Tel.: 71 776-96-19
kontaktéw roboczych e-mail: aleksandra.kondracka@umwd.pl
Instytucja Dolnoélaski Wojewodzki Numer Dzigtania lub Dzialanie 6.1
Posredniczaca Il Urzad Prac Poddziatania Dziatanie 6.2
stopnia g y Dziatanie 6.3
Adres G
korespondencylny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroclaw
Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
Dane kontaktowe i i
- + - - -
osoby (056b) w Ewa Wolinska — tel. 71 39 74 335 gwa wolinska@dwup.pl
Instytugji Monika Markuszewska - Krasowska — tel. 71 39 74 335 -
Poéredniczace Il monika.markuszewska@dwup.pl
stopnia do kontaktéw : -
roboczych
rektor .
Y uropejSk\Ch

Departamentp Fundusty E




Poddziatanie 6.1.3

»

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

: Projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Prac
Planowany tytut projektu Jekty sy 2 y

-| Instrumenty i usiugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pén. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia,
- staze,
- przygotowanie zawodowe dorostych,
- prace interwencyjne
- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
- przyznanie jednorazowych sradkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnoéci gospodarcze;.

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewddziwa dolno$lgskiego oraz
1 jednostka organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

2008 - 2014

"”.\‘Ma'_nych. wydatkéw w projekete; ..

(wiym|

0 6ym Krajowy W
165 965 600 PLN

165 965 600 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw pr_joﬁjek'tu) planowane do osiagnigcia w ramach projektu

wroku 2014 o : ' ogotem w'projekcie

Szczegblowe kryteria - _ Kryteria dostepu




wyboru projekiow -

1. Projekt zaktada:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sig do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-30 lat - wskainik efekiywnosci zatrudnieniowej na pozZiomie co
najmniej 40%

- dla es6b w wieku 50-84 lata - wskainik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

- dla osob niepelnosprawnych - wskaznik efektywnoéci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sig do rekrutacji prowadzonej w danym roku

cbowigzywania Planu dzialania.

: ~ ] Projekty przewidujgce, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczesinikow projektu,
przyczynia sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wplynie na trwalos¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwigkszenia aktywnosci zawodowej mieszkaricow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treéci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu dzialah zaplanowanych do
realizacji.

'/2".”C6wnéjri1niﬁéj 50% uczestnikéw projektu musza stanowic osoby powyzej 50 roku zycia lub

osoby miode do ukoficzenia 30 roku zycia, w tym minimum 20% catej grupy docelowej w
projekcie stanowia osoby miode ponizej 25 roku zycia, ktére nie majg zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujgca przyktadowo:
wsparcie w postaci dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy w

| ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracji w PUP.
| Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania Planu

dziatania.

Zapewnienie udzialu osob miodych oraz powyzej 50 roku Zycia w
projektach realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz
grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewddztwie dolnosiaskim jako
szczegoinie defaworyzowana na rynku pracy. Kierowanie projektow do
przedstawicieli tych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treéci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Wézyscy =l-chestnif.:y projektu przed przystapieniem do projektu zostang objeci

| indywidualnym planem dziatania, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i

-|_instytucjach rynku pracy, niezaleznie od terminu zawarcia porozumienia dot. IPD.

Woprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizagji
zawodowej osdéh bezrobotnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

14. W przypédku udzialu w projekcie osab, ktore korzystaly ze wsparcia udzielanego w

projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2
projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt. zastosowanych instrumentéw,
ktore uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.

- | Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania Planu
;| _dzialania.

.| Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarno$c migdzy
+ | projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie Vi i Vil. Krylerium
| zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.




5 W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumien;
rozporzadzenia Ministra i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537
pozn. zm.) prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowyc]
planowane szkolenia powinny:
R dotyczyé branz zidentyfikowanych jako branze o najwigkszym potencjal
rozwojowym i/lub branz strategicznych dla Dolnego Slaska iflub
— dotyczy¢ sektorow/ branz, w ktérych istnieje duzy potencjal tworzenia miejsc pracy
przysziosci (w tym: bialy sektor/ zielony sektor/ ICT/ ustugi osobiste i ustugi dl
gospodarstw domowych), zgodnie z komunikatem Komisji z 18.4.2012 r. |
kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajacej zatrudnieniu®™ ilub
— dotyczyé zawoddw zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku starszym i
potrzebami os0b starszych iflub
- wynika¢ z indywidualnej potrzeby uczestnika projektu potwierdzonej deklaraci
pracodawcy iflub
— dotyczyé branz, w kidrych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalneg
rynku pracy zidentyfikowane na podstawie ogoélnodostepnych Zroédet danych iflub
— dotyczyé branz innych niz te wymienione powyzej, ktore zostang okreslone jak
przysziosciowefrozwojowe/strategiczne  dla  wojewoddztwa  dolno$laskiego
badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. Obserwatoriu
Dolnoélaskiego Rynku Pracy i Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2 PC KL lub

prqektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIl PO KL.
Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji uczestnikdéw projektow
branzach zidentyfikowanych w raporcie ,Ckreslenie struktury zawodow
mieszkaricéw Dolnego glqska oraz zdefiniowanie i opisanie kierunkd
rozwoju dolnoslaskiego rynku pracy” jako branze o najwigkszym potencjal
rozwojowym iflub branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Kryterius
wspiera rowniez sektory, w ktorych istnieje duzy potencjat tworzenia mieje
pracy w przysztosci (w tym bialy sektor/ zielony sektor/ ICT/ ustugi osobist
ustugi opiekuricze i ustugi dia gospodarstw domowych) iflub branze,
ktorych wykonuje sie zawody wynikajgce z potrzeb lokalnego rynku prac
Ponadto kryterium ma na celu wykorzystaé rezultaty innych projekid
badawczych realizowanych w wojewddztwie dolnoSlaskim w ramac
.| Priorytetu V) oraz Priorytetu VI, w tym zwlaszcza projekiu systemoweg
| pn. Obserwatorium Dolnoélaskiego Rynku Pracy i Edukaciji realizowaneg
2| w ramach Poddziatania 6.1.2. Kryterium zostanie zweryfikowane n

| podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

6. W przypadku zastosowania w projekcie SZKOLENIA jako formy wsparcia: szkKoleni
zakoniczy sie egzaminem potwierdzajacym nabycie umiejgtnodci lub kompetenc
‘| zawodowych iflub spotecznych. Tematyka szkolenia jest zgodna z oczekiwaniami przysztyc

| pracodawcéw i ma zastosowanie na rynku pracy. Weryfikacje nabycia umiejetnosci lu

kompetencji zawodowych iflub réwniez spotecznych nalezy rozumie¢ zgodnie z trescig d
uzasadnienia.
Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Pian

| dziatania.

Fioo e et Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci projektow szkoleniowyc
oferowanych w ramach PO KL poprzez wymaganie szkoleri koriczacych si
uzyskaniem konkretnych umiejetnosci lub kompetencji zawodowych iflu
spolecznych, a nie wylacznie zaswiadczeniem potwierdzajacys
uczestnictwo w szkoleniu. Kazdy uczestnik, kiory zakonczy swoj
uczestnictwo w szkoleniu, wezmie udziat w egzaminie majacym na cel
weryfikacje umiejetnosci lub kompetencji zawodowych iflub spolecznyc
| nabytych podczas projektu. Egzamin powinien by¢ przeprowadzon
przynajmniej w formie testu wiedzy lub kompetencii, przez projektodawc
lub podmiotfinstytucje zewnetrzng Ilub wykonawce szkolenia,
wytaczeniem os6b prowadzgcych dane szkolenie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treSci wniosku
dofinansowanie projektu.

7. PrOjekt sklerowany jest do bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmnis
takiej samej jak proporcja osob niepeinosprawnych zarejestrowanych w rejestrze daneg
PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzie
31.12.2013).

J—




Promowanie udzialu oséb niepetnosprawnych w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z fakiu, iz grupa ta zostala
zidentyfikowana w wojewoOdztwie dolnoslaskim jako szczegoinie
. - 7| defaworyzowana na rynku pracy. Wediug danych Dolnoslaskiego
Uzasadhienle: | Wojewodzkiego Urzedu Pracy osoby niepetnosprawne stanowily ok. 7%
gt wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Sigsku.
: Kryterium przyczyni si¢ do zwigkszenia w wojewodztwie dolnoslgskim
poziomu zatrudnienia oséb niepeinosprawnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie treéci wniosku o dofinansowanie projektu.

8 Wsparciem w ramach projektu objete zostana osoby figurujgce w rejestrze powiatowych
urzedéw pracy, ktére uprzednio utracity zatrudnienie w zawodzie nauczyciela.
Kryterium ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu

dzialania.
Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takZe racjonalizacja koszitow
utrzymania szkdl i placowek oswiatowych prowadzi nieuchronnie do
wzrostu zwolnieri wérod nauczycieli. Z uwagi na brak dalszej perspektywy
zatrudnienia w niniejszym obszarze niezbedne jest udzielenie jej

- =-Uza§§¢:_|lf!i§hfé_»-- specjalistycznego wsparcia umozliwiajacego - poprzez zdobycie nowych
: o kwalifikacji i umiejetnosci - powr6t na rynek pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treSci wniosku o
dofinansowanie projektu.

W Planie dziatania dla Priorytetu VI wystepuje komplementamo$¢ wewnatrzprogramowa. Polega ona na obowiazku
nawigzywania wspolpracy instytucji rynku pracy i pomocy spolecznej celem skutecznego rozwigzywania probleméw
uczestnikéw projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz Poddziatania 7.1.1/ 7.1.2 PO KL. Poprzez
zastosowane kryterium dostepu projektodawca (PUP) jest zobowigzany do uzyskania informacji nt. zastosowanych
instrumentéw, ktére uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla uczestnika projektu.

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementamo$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL
z dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wajewédztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadg partnerstwa.
W jego pracach biora udzial przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzgdowej oraz partnerow spoteczno-gospodarczych.
Komplementamo$é z dziataniami regionalnymi wspdffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskich UMWD (ktéry odpowiada za zarzadzanie i wdrazanie zadan realizowanych z RPO
WD), przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewodziwa Dolno$laskiego w posiedzeniach PKM PO KL, podczas
ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczegdtowe kryteria wyboru
projekiow w ramach Priorytetow PO KL.

Ponadto przedstawicie! Instytucji Posredniczacej jest czionkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencii
wspbifinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegdlnych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, kidra dziata
w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolno$laskiego i koordynuje komplementarno¢ dziatan realizowanych
w wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje
w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktdra
zajmuje sie koordynacja kemplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONE.J DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczet i
Miejscowosc, data podpis osoby
upowaznionej

Dyrgktor N
Departamentu Fu duszy Europejskich

Mirostawd Kwiatek



Zalgeznik nr 1(VID)
do uchwaly nr 40/2013 PKM PO KL WD
z dnia 20 listopada 2013 r.

KAP'TAt LU DZKI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK]
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCU! POSREDNICZACEJ
N“;,“:;r;;‘;f‘w" VL. P':’:;‘;’:z:‘:fgm" Wojewbdztwo dolnoslaskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnosigskiego
Posredniczaca Departament Funduszy Europejskich
koresp‘:‘:l'::n oviny. ul. Mazowiecka 17, 50 — 412 Wraclaw
Telefon 7 776 91 12 Faks 71 776 96 02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Dane kontaktowe Aleksandra Kondracka
osoby (osob) w
Instytucji Tel.: 71 776-96-19
Posredniczgcej do )
kontaktow roboczych e-mail. aleksandra.kondracka@umwd.pl
; - Dziatanie 7.1
Po ;r’;scm;‘:‘ia | Dotnoslaski Wojewodzki Numer Dziatania lub Dzialanie 7.2
StoDni : Urzad Pracy Poddziatania Dziatanie 7.3
P Dziatanie 7.4
Adres o
korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
D:s“:b’;‘;g;%'g;"‘\:e Ewa Wolifiska — tel. 71 39 74 335 - ewa.wolinska@dwup.p!
Poél!;‘:m;cj::e' m Monika Markuszewska - Krasowska —tel. 71 3974 335 -
stopnia do ko%tagct ow monika.markuszewska@dwup.pl
roboczych
Dyrektor

Degpartamentu Fuldpsey Europejskich

Mirosta wiatek



Poddziatanie 7.1.1

»

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si¢ w 2014 r.

2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projekiu

1 Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i roziiczania projektow

— Rozwéj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej (1)

systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

38 ofrodkdw pomocy spolecznej w wojewodztwie dolnoslgskim

01.2014 - 06.2015

3000 000
{450 000)

0 3 000 000
{450 000)

Kryteria dostepu

‘wyboru projektow .

Si#zegﬁowe kryteria 1. Grupa docelowa zap'lanov\)ana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego

podiega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt, w zakresie wylgcznie tych uczestnikow, kidrzy sg zarejestrowani
w PUP.




Kryterium wynika z koniecznosci nawigzywania wspdtpracy instytucji rynku
pracy i pomocy spolecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych Osrodikéw Pomocy Spofecznej,
Powiatowych Ceniréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spofecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
- 2007-2013. Podjecie wspdipracy pozwoli skuteczniej rozwigzywac
- LUzasadnienie: | problemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczy¢ granice pomigdzy
R wsparciem realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej realizujacymi
inicjatywy w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie {resci  wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktérym beneficjent przedstawi deklaracje oraz
spost6b przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projekiu.

2. Projekt zapewnia mozliwo§¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie
i sfinansowanie zajgc szkolnych, zwigzanych z uzupeinianiem wyksztafcenia na poziomie
podslawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projekiu zostanie
zdlagnozowana konieczno$¢ zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjne;.
Diagnoza potrzeb moze zostaé przeprowadzona zardbwno przez
beneficienta, rekrnitujacego uczestnika do projektu, jak i samego
uczestnika, ktéry odczuwa konieczno$é uzupetnienia wyksztalcenia,
upatrujgc w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treSci wniosku
o dofinansowanie projektu.

.3- P.rbjekt' zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w odn|eS|enlu do potrzeb konkretnego uczestnika projektu i jego rodziny.

Badanie ,Metaewaluacja projekiéw  systemowych  realizowanych
| w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapifal Ludzki” rekomenduje

dostosowywanie dziatan projektowych do indywiduainych potrzeb
uczestnika, gdyz tylko takie wsparcie pozwala osiagnac¢ realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

. W odmeswmu do grupy os6b w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej: praca (zafrudnienie) praklyka lub staz w spéidzielni socjainej lub
innym podmiocie réwniez w przedsighiorsiwie (po konsultacji z wfadciwym powiatowym
urzedem pracy w przypadku, gdy kiientem jest osoba bezrobotna).

Instrument ma zastosowanie jezeli na_etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika

B p_r0|ektu zostanle zdiagnozowana gotrzeba zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosé skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi§ instrumentu aktywizacji zawodowej.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowiazany jest zapewni¢ $rodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

- |uzas __d_nie'_ﬁfé'i

5. Wktad wlasny w projekcie wynosi 15% jego wartodci. Zrédlem finansowania wkiadu

wiasnego jest budzet j.s.t. iflub Fundusz Pracy.
ot ] Widad  wlasny moze byé wniesiony w dowolnej formie  wskazane
i S w Zasadach finansowania PO KL, z wylaczeniem wkiadu wnoszonego
-Uzasadnienie: | przez strone trzecia, np. uczestnikow projektu.
' Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakoriczenie realizacji projektu.




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

*

© B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr i.naiwafcelu '
- szczeg6lowego, W kidry
- wpisuje slg dény projekt

127 osrodkéw pomocy spotecznej w wojewddziwie dolnoslaskim

01.2008 - 06.2015

131 665 260 PLN
(19 749 789 PLN)

114 980 568 PLN 16 684 692 PLN
(17 247 085 PLN) (2 502 704 PLN)




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktérych reélizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Wy 2 KSI T tytut
Al )

26 powiatowych centréw pomocy rodzinie w wojewodztwie dolnoslaskim oraz
4 miejskie osrodki pomocy spolecznej w miastach na prawach powiatu

01.2008 — 06.2015

96 707 294 PLN 18 192 668 PLN 4 000 000 PLN 118 899 962 PLN
(14 506 094 PLN) (2 728 900 PLN) (600 000 PLN) {17 834 994 PLN)

U Kryteria dostepy

1. Projekt skierowany jest do os6b niepeinosprawnych (definiowanych jako osoby, kidérych
stan fizyczny, psychiczny lub umyslowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZz
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegdinosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb
niepeinosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzienn przygotowania wniosku o
dofinansowanie) oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
poirzeb tej grupy docelowe|.
L “*T Ukierunkowanie wsparcia do powyZzszej grupy docelowej wynika z faklu, iz
+%| zostata onha zidentyfikowana w wojewbdziwie dolnoslagskim jako
szczegoinie defaworyzowana na rynku pracy.
| Zastosowanie niniejszego wymogu pozwoli skierowa¢ wsparcie tam gdzie
i1 jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Poprzez dostosowanie projekiu do specyficznych potrzeb wymienionej
grupy docelowej nalezy rozumie¢ migdzy innymi:
- dostosowanie zakresu form wsparcia do specyfiki grupy docelowe;j,
- zaangazowanie do . projektu kadry posiadajacej doswiadczenie
w pracy ze wskazang grupg docelowa,
Ponadto w przypadku oséb nigpelnosprawnych dostosowanie projektu do
specyficznych potrzeb moze polega¢é na zapewnieniu pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych lub na przeznaczeniu Srodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkdw trwalych iflub adaptacje infrastruktury
utatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do udzialu w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Projekt zapewnia wsparcie o charakterze kompleksowym i zindywidualizowanym
w_odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestnika projeklu i jego rodziny.




Uzasadnienie;

Badanie ,Metaewaluagja projektéw  systemowych  realizowanyc
w Dzialaniu 7.1 Programu Operacyjnege Kapitaf Ludzki” rekomenduje
dostosowywanie dzialarn projektowych do indywiduainych potrzeb
uczestnika, gdyZz tylko takie wsparcie pozwala osiagngt realny efekt
integracyjny. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15-3Q lat projekt przewiduje realizacje instrumentu
aktywizacji zawodowej: praca (zatrudnienie) praktyka lub staz w spofdzieini sogjalnej lub
innym podmiocie réwniez w przedsiebiorstwie (po konsultacji z whasciwym powiatowym
urzedem pracy w przypadku, gdy klienfem jest osoba bezrobotna).

Instrument ma_zastosowanie jereli na etapie analizy predyspozycii i_potrzeb uczestnika
projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosgwania teqo instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi§ instrumentu aktywizacji zawodowe;.
Beneficjent majac informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego
instrumentu, zobowigzany jest zapewni¢ srodki na jego realizacje.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

wlasnego jest

4, Wklad wiasny w projekcie wynosi 15% jego wartosci. Zrodtem finansowania wkiadu

budzet j.s.t i/lub PFRON.

0zasedhi'én!.é:-': |

Whkiad wiasny moze byé wniesiony w dowolnej formie wskazane)
w Zasadach finansowania PO KL, z wylaczeniem wkiadu wnoszonego
przez stroneg trzecia, np. uczestnikow projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na zakoticzenie realizacji projekiu.

5. Prolekt zapewnla mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zaja¢ szkoinych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztafcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjainym fub policealnym oraz kosztow z nimi
zwigzanych, jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie

| Uzasadnienie:

zdiagnozowana koniecznoéé zastosowania tego instrumentu.

Kryterium zapewni uczestnikom projektu mozliwosc skorzystania ze
sporadycznie wykorzystywanego dzi$ instrumentu aktywizacji edukacyjnej.
Diagnoza potrzeb moze zostaé przeprowadzona zaréwno przez
beneficienta, rekrutujacego uczestnika do projektu, jak | samego
uczesinika, ktéry odczuwa koniecznoéé uzupelnienia wyksztatcenia,
upatrujgc w tym szanse swojej aktywizacji zawodowej. Beneficjent majac
informacje o potrzebie wykorzystania przedmiotowego instrumentu,
zobowigzany jest zapewnic $rodki na jego realizacje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

w PUP.

6. Grupa docelowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu systemowego
podlega konsultacjom z Powiatowym Urzedem Pracy w obszarze powiatu, na ktorym
realizowany jest projekt, w zakresie wylacznie tych uczestnikow, ktérzy sg zarejestrowani

| Uzasadnienie:

Kryterium wynika z konieczno$ci nawigzywania wspolpracy instytuciji rynku
pracy i pomocy spotecznej zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowych Ofrodkéw Pomocy Spofecznej,
Powiatowych Cenfréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki
2007-2013. Podjecie wspolpracy pozwoli skuteczniej rozwigzywac
prablemy wskazanych grup docelowych oraz wyznaczyé granice pomigdzy
wsparciem realizowanym w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a Odrodkami Pomocy Spotecznej realizujacymi
inicjatywy w ramach Poddzialania 7.1.2 PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie fresci  wniosku
o dofinansowanie projektu, w ktorym beneficjent przedstawi deklaracje oraz
sposob przeprowadzenia konsultacji grupy docelowej projektu.




Poddziatanie 7.1.3 .

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.07.01.03-02-001/07
Projekt systemowy DOPS w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracii
spolecznej”

Wojewodztwo Dolnoélaskie, Dolnoslaski O$rodek Polityki Spolecznej

01.2013-12.2014

.+ Kwota ponlesionychiplanowanych wydatkGw ¥

2 782 566 4717 434 7 500 000
{458 555) (666 445) {1 125 000}




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Bt PROJEK'_I' REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

| Nrumowy z KSTitytul POKL.07.04.00-02-032/12
C U projekty ~Sprawni w pracy”

Samorzad Wojewodztwa Dalnoslaskiego, Wydzial ds. Osab Niepetnosprawnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego (projekt realizowany w pantnerstwie z
organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego, prowadzacymi

- Bensficjent systemowy
e o statutowa dziatalno$é w obszarze niepe#nosprawnosci)

08.2012 - 12.2014

' iw‘roku 2014, - | ').'—_-.."og'éie[r& 'wfpi*ojtékcgé
Krajow I'publiczny) W owy wkisd publiezniy) |~ (wtym krajowy Wilad publiczny)
1358 413 PLN 1241587 PLN 2 600 000 PLN
(203 760 PLN) (186 240 PLN) (390 000 PLN)

t

osci z Inicjatywa Wspolnotowa, EQUAL Instytucja Posredniczaca przewidziala w Flanie
ntynuowanego takze w 2014 roku projektu systemowego ~Sprawni w pracy”, ktéry

przewiduje wykorzystanie zwalidowanego rezultatu PIW EQUAL w zakresie szczegdtowego opisu funkcji AON i petnego

w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktora

zajmuie sie koordynacjg komplementamosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.




PODP!S OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJ W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczeti
Miejscowost, data podpis osoby
upowaznionej

Dyrektpr o
Departamentu Fund Europejskich

Mirostawalkwiatek



Zalgcznik nr 1(VIII)
do uchwaly nr 40/2013 PKM PO KL WD
z dnia 20 listopada 2013 r.

Ll
KAPITAt LUDZKI N orE 5K
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACE) '

Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry L .
Priorytetu gospodarki Wojewbdztwo dolnoslgskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Posredniczaca Departament Funduszy Europejskich

Adres korespondencyiny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroclaw
Telefon 71 776-91-12 Faks 71 776-96-02
E-mail sekretariat. efs@umwd.p!
Dane kontaktowe osoby i .
(0s6b) w instytucii T"‘:'?.ﬁ“;??g%
Posredniczacej do e ‘
kontaktéw rot ch e-mail: wieslaw.grabski@umwd.pl
Instytucja Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Numer Dziatania lub Dziatanie 8.1
Posredniczaca |l stopnia Pracy Poddziatania .
Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
Telefon 71 397-42-00 Faks 71 397-42-02
E-mail wroclaw. dwup@dwup.pi
Da'(‘:s'g‘;';‘:"l‘:";;’;:s.fby Ewa Wolifiska — tel. 71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.p!
. el Monika Markuszewska -Krasowska —tel. 71 39 74 335;
Posredniczacej |l monika. markuszewska@dwup.pl
stopnia do kontaktow : )
roboczych




Dziatanie 8.1 / Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.01.02-02-001/13

Nr umewy z KSI ! tytui. _ Aktywizacja rynku pracy na Dolnym Slasku

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Wydzial Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego

07.2013 - 04.2015

2 043 646 PLN 5 382 758 PLN 562 220 PLN 7 988 624 PLN
(306 547 PLN) (807 414 PLN) (84 333 PLN} (1 198 294 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

IDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM =+ " |

;| Tytuf zostanie uzupetniony w péZniejszym temmninie

TNie dotyczy




- wsparcie dla oséb zwolnionych’, przewidzianych do zwolnienia® lub zagrozonych
zwolhieniem z pracy3 z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement, obejmujacych m.in. (1):
- szkolenia® i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projekiu) (&)
- poradnictwo psychologiczne (b)
- posrednictwo pracy (c)
- staze,i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie® (d)
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e)
- bezzwrotne wsparcie dla osdb zamielzajascych podjaé dziatalno$é gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw’ (f):

Typitypy projektéw * doradztwo {indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy |
{operacji) przewidziane do | umiejetnosci potrzebnych do zatoZzenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
realizacji w ramach projektu | * przyznapie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
: na osobg’,
* wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesigcznie w kwocie nie wyZzszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, kiére rozpoczely dziatalnosé w
ramach danego projektu)®
- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zi brutto dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odlegtoéci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania {w rozumieniu
przepisdw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia® (@)

' Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia os6b, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystapienia do projektu
2 Dotyczy os6b, ktére znajduja sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.

® Dotyczy osdb zatrudnionych u pracodawcy, ktdry w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu potencjalnego uczestnika
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o sz¢zegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2 2003 r. Nr 90, poz. 844, z poZn.
zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z péZn. zm.), w przypadku
rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw.

* W przypadku szkolenn stanowigcych element projektu outplacementowego uczestnikom projektu bedacych pracownikami moze by¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokoéci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzing uczestnictwa w szkoleniu. Osobom
pozostajacym bez zafrudnienia uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przysiuguje stypendium w wysokoéci nie wigksze] niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w
przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$é stypendium ustala sigproporcjonalnie.

® Dsobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym prakiyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w wysoko$ci nie wigkszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wiasciwa IP/IP2 okresli szczeg6lowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod
uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projekiu).

® Uczestnik projektu ubiegajacy sig o przyznanie finansowe na rozwdj przedsigbiorczo$ci zobowiazany jest do zlozenia o$wiadczenia o
nigkorzystaniu réwnolegle z innych Srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodk6w
przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwiazanych z podjgciem oraz prowadzeniem
dziatalnosei gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodzaju sg wylaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatalnoéci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej lub prowadzace dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dzialalno$é adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

7 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidiowoéci wydatkowania srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresle 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dzialalnodci gospodarcze). Uczestnik projektu, ktdry otrzymat Srodki
finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dzialalno$é gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwiaszcza dotyczace
g)rzeznaczenia tych srodkoéw.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu skiadany do beneficjenta przez okres do 6 miesigcy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach craz na wniosek uczestnika projektu skladany do
beneficienta dopuszczalne jest przediuzenie wyplaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dzialalno$ci gospodarczej do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.

9 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze by¢ wyplacony osobie, ktéra uzyskala nowe zatrudnienie (poza
dotychczasowym miejscem pracy)} w odlegloéci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu ilub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia. Jednorazowy
dodatek relokacyjny moze by¢ realizowany w ramach projektu wylacznie w potaczeniu z innymi aktywizujacymi formami wsparcia



‘Beneficjent systemowy p Wojewodztwo Dolnoslaskie, Dolnoslaski Wojewadzki Urzad Pracy
Czyty y ktuzostal : TAK Zgodnie z Konspektem dziatan — PO KL jako narzedzie
przeéwidziany w SzOP do o Jezeli NIE - antykryzysowe, IP moze zdecydowaé o realizacji
—realizacl wirvbie - NIE X ‘nalezy uzasadni¢ | projektow systemowych ,szybkiego reagowania” w
.- systemowym?. ramach Poddziatania 8.1.2

01.2014-07.2015

ota planewanych wydatkéw w_projekcie

4 200 000 PLN
(630 000 PLN})

6 569 653 PLN
(985 448 PLN)

1. Liczba pracownikéw oswiaty zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn
pracodawcy, ktérzy zostali objeci dziataniami projektu — 200

2. Liczba os6b, ktére podjely zatrudnienie w efekcie udzialu w
projekcie — 80

3. Liczba oséb, ktére ukonczyly studia podyplomowe — 0

4. Liczba osob, ktére otrzymaly dodatek relokacyjny — 20

5. Liczba os6b zwolnionych/zagrozonych zwolnieniem.
Przewidzianych do 2zwolnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, ktore zakonczyly udzial w poradnictwie
zawodowym — 200

6. Liczba os6b zwolnionych 2z przyczyn dotyczgcych
pracodawcow, kiére zakoriczyly udzial w poradnictwie
psychologicznym — 70

7. Liczba oséb, kidre ukoficzyly udziat w szkoleniach
zawodowych + stypendium — 120

8. Liczba osob, ktdre ukonczyly udziat w szkoleniu z zakresu
zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 40

9. Liczba o0s6b, ktore ukonczyly doradztwo indywiduaine
zwiazane z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej — 40

10. Liczba os6b, ktére otrzymaty Srodki na zalozenia
dziatalnosci gospodarczej oraz srodki w ramach wsparcia
pomostowego 40

11.Liczba oso6b, ktoére zakonczyly udziat w doradziwie w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji | prowadzenia

1. Liczba pracownikow oS$wiaty zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do 2wolnienia,
zwolnionych z przyczyn pracodawcy, ktdrzy zostali
objeci dziataniami projektu — 400

2. Liczba osob, ktére podjely zatrudnienie w efekcie
udzialu w projekcie — 200

3. Liczba oséb, ktére ukonczyly studia podyplomowe —
80

4. Liczba oséh, ktére otrzymaly dodatek relokacyjny —
40

5. Liczba osob zwolnionychizagrozonych zwolnieniem.
Przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcow, ktore zakoriczyly udziat w poradnictwie
zawodowym — 400

6. Liczba os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, kidre zakonczyly udziat w poradnictwie
psychologicznym — 130

7. Liczba osob, ktore ukonczyly udziat w szkoleniach
zawodowych + stypendium — 240

8. Liczba osob, ktoére ukonczyly udzial w szkoleniu z
zakresu zakladania 1§ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 40

9. Liczba oséb, kitére ukonczyly doradztwo indywidualne
zwigzane z zaktadaniem dzialalnodci gospodarczej — 40
10. Liczba oséb, ktére otrzymaly $rodki na zalozenia

przewidzianymi w typie operacji. Osoba dla ktérej moze byé przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla

mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Zasadach systemu

sprawozdawczo$ci PO KL. Spelnianie kryterium odleglosci jest weryfikowane na podstawie o$wiadczenia zlozonego przez uczestnika

projektu.



kdzualalnoém 20

zawodowych - 10

dziatalnoéci gospodarczej oraz $rodki w ramach

42. Liczba oséb, ktore prowadzily dziatalnoéé gospodarczg | wsparcia pomostowego 40
przez 12 m-cy od dnia jej zarejestrowania — 0 11.Liczba osdb, kiére zakonczyly udziat w doradztwie w

13. Liczba osob, ktdre ukoriczyly udziat w stazach/praktykach | zakresie  efektywnego  wykorzystania  dotacji |

prowadzenia dziatalnosci —

12. Liczba os6b, ktore prowadzily dziatalno$Sc
gospodarczg przez 12 m-cy od dnia jej zarejestrowania
-30

13. Liczba os6b, ktére ukoniczyly udziat w
stazach/praktykach zawodowych - 20

L Kryteria dostepu

Grupe docelowa projektu stanowiag nauczyciele i pracownicy sektora oématy zwo[mem
zagrozeni zwolnieniem iub przewidziani do zwolnienia z przyczyn zakiadu pracy

Wsparcie jest skierowane do pracownikow o$wiaty, w tym szczegdinie dla
nauczycieli zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia i zagrozonych

Uz'ésédhi'en'ie: zwolnieniem z przyczyn pracodawcy w celu zapewnienia utrzymania tej

grupy docelowej w zatrudnieniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

2. Prolektodawca zapewni w projekcie, iz w momencie wylonienia uczestnikow do

wsparcia zdiagnozuje predyspozycje zawodowe, przeprowadzi poradnictwo zawodowe
uczestnikéw, a nastepnie okresli dalsza $ciezke wsparcia w projekcie poprzez wybor
odpowiedniej formy wsparcia do predyspozycji i potrzeb zwalnianych nauczycieli przy

korzystanuu przeprowadzone] diagnozy potrzeb grupy docelowej

Badanie predyspozycji zawodowych i Iluki kompetencyjnej oraz
aktualnych potrzeb umozliwi okreslenie odpowiedniego wsparcia dla
| danego uczestnika dopasowanego do rzeczywistych mozliwosci pod
katem mozliwosci utrzymania tej osoby w zatrudnieniu

Projekt przewiduje realizacje wytacznie nastepujgcych typow operacji:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w
ramach projektu)

poradnictwo psychologiczne

bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych podjgé dziatalno$é gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

doradziwo (indywidualne i grupowe)} oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzetnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczoéci, do wysokoéci 40
tys. PLN na osobe,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyplacenia dotacji, polaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji {wylacznie dla
0sob, kiore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

posérednictwo pracy

jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokoéci 5000 zt brutto dla osoby, ktora
uzyskala zatrudnienie w odlegloéci powyzej 50 km od miejsca stalego
zamieszkania

studia podyplomowe (po wprowadzeniu tef formy w SzOP)

staze i praktyki zawodowe przygotowujace do pedjgcia pracy w nowym zawodzie

IS Celem kryterium jest realizacja projektu szybkiego reagowania
zorientowanego na zmiang postaw i rozwéj umigjetnosci zawodowych,
przekwalifikowanie zawodowe oraz rozwdj przedsigbiorczosci wirdd kadr

Uzasadn_!gljsg: systemu odwiaty. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu oraz na zakoriczenie realizacii
projektu




4, Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdéw projekiu  mierzony n
zakonczenie realizacji projektu wynosi co najmniej 50% {uczestnicy, ktérzy podejma
prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)

Kryterium ma na celu wzrost efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow

_ o projekiu. Przy czym, przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zardwno

Uzasadnienie: zatrudnienie w formie umowy ¢ prace, jak i wykonanie pracy w formie

e * | umdw cywilno-prawnych i podjecie samozatrudnienia. Kryterium zostanie

C e zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

oraz maksymainie do 100 dni od zakoriczenia realizagji projekiu

Dziatanie 8.2 / Poddziatanie 8.2.1
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

_ B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.01-02-026/12
Dolnosiaski Bon na Innowacje

Wojewdédztwo Dolnoslaskie, Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslagskiego

05.2012- 12.2014

vk w" jowy
publlczny) : -~ publiczny). - public.zny) A
3381371 PLN 3 490 848 PLN 0 PLN 6 872 220 PLN
(507 206 PLN) (5623 627 PLN) (1 030 833 PLN)

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM -

POKL.08.02.01-02-025112
Dolnoslaska sie¢ wzornictwa przemystowego

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Wydzial Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

= ?_gngﬂpjg_nbya_lgmowy; Wojewddztwa Dolnoslaskiego
 Okres realizacji projekty 04.2012 - 12.2014
S _ _ Kwota- ponlesmnychlplanowanych wydatkéw w prOJekcle ‘ ;
wiatach2012-2013 | wroku2014 . |- =~ wroku 2015 T
e e - ogdtem w projekcle

(w tym krajowy:wkiad- - (w tym krajowy wk+ad (w tym krajowy wktad = i
publigzny) .. . . publiczny) B publiczny}) {w tym krajowy w_k*a_d pgphczny)
1 294 050 PLN 1190 320 PLN 2484 370 PLN
(194 107 PLN) (178 548 PLN) 0 PLN (372 655 PLN)




Dziatanie 8.2 / Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

I

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.02-02-00112
Grant Plus

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Wydzial Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

02.2012 — 10.2015

tym kP publiczny)

5079350 PLN | 14 855 95 PLN
(941 191 PLN) (761 903 PLN) (525 300 PLN) (2 228 394 PLN)




z dzialaniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewédziwa Dolnos$laskiego jest Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyiny Kapital Ludzki Wojewodziwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadg parinerstwa.
W jego pracach biorg udzial przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementamosé z dziataniami regionalnymi wspoifinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskichr UMWD (ktéry odpowiada za zarzadzanie | wdrazanie zadar realizowanych z RPO
WD), przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewodztwa Dolnoslaskiego w posiedzeniach PKM PO KL, podczas
ktérych m.in. rozpatrywane sa i rekomendowane Komitetowi Monitorujgcemu PO KL szczegotowe kryteria wyboru
projektéw w ramach Priorytetow PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest czlonkiem podgrupy ds. koordynacii i komplementamosci interwendii
wspoffinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegéinych funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci, ktdra dziata
w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarnoé¢ dziatar realizowanych
w wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje
w ramach grupy roboczej ds. koordynaciji i kemplementarno$ci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktora
zajmuje sie koordynacja komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarnos¢ procesu wdrazania Priorytetéw PO KL |

ODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJ| W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA
Pieczet i
Miejscowosc, data podpis osoby
upowaznionej
Dyreglor o
Departamenty Fulfszy Europejskich
8

Mirostawa Kwiatek



Zatqcznik nr 1(IX)
do uchwaly nr 40/2013 PKM PO KL WD
z dnia 20 listopada 2013 r.

»

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
I1X. Rozwdj wyksztatcenia

Numer i nazwa

Wojewbdztwo Dolno$lgskie

Priorytetu i kompetencji w regionach
Instvtucia Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Dolnoslaskiego
Poéretgtt\'cj ca Departament Funduszy Europejskich
nicza Wydzial Zarzadzania | Wydziat Wdraz2ania PO KL
Adres korespondencyjny ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroclaw
Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Dane kontaktowe osoby ) .
- Wiestaw Grabski
{ostn) w instytud Tel. 071 776 96 19
oSredniczacej do il i '
kontaktow rok ch e-mail: wieslaw.grabski@umwd.pl
Poddziatanie 9.6.1
Instytucja Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Numer Dziatania lub Poddziatanie 9.6.2
Posredniczaca Il stopnia Pracy Poddziatania Poddziatanie 9.6.3
Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroclaw
Telefon 071 397-42-00 Faks 071 3987-42-00
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl
Da'(‘:s';g')“:"l‘:;“;t osoby Ewa Woliriska — tel. 71 39 74 330; ewa.wolinska@dwup.pl
Posrednicz ceq |§ Monika Markuszewska -Krasowska — tel. 71 39 74 335;
- 408 monika.markuszewska@dwup.pl
stopnia do kontaktow
roboczych
Dyréektor
Departamentu Fupiuszy Europejskich
1
Mirosia wiatek



Poddziatanie 9.1.1

*

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogloszeniakonkursu | tkw. [ x| lkw. | | lkw. | | IVkw. |
Otwa
Typ konkursu _Zamkrr:{gty "

Planowana alokacja

15 257 584,00 PLN - kwota alokacji jest uzalezniona od dostepnosci $rodkéw finansowych PO KL

Typftypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Programy zapewniania dostepu do wysokiej jakoéci edukacji przedszkolnej, obejmujace

- tworzenie przedszkoll {(w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego') w gminach z terenu wojewddztwa o najwy#szym zapotrzebowaniu
na ustugi edukacji przedszkolnej,? {a) - projekty konkursowe
- wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form
wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc

konkursu przedszkolnych, przyczyniajace sie do wzrostu catkowite)j liczby miejsc w
przedszkolach iflub innych formach wychowania przedszkoinego podlegajacych pod
jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej gminy (b} - projekly
konkursowe

Przewidywane

wskazniki I_(gnkurgu

Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Dziatania: 7

' Szezegilowe Kryteria
wyboru projektow

‘

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro prOJeklu (luby posrada siedzibe, filig,
detegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu} na

terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego z mozliwo$cia udostepnienia petnej

dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa

dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na |-

Stosuje sie do

. terenie wojewddziwa dolnoslgskiego jest |7 SR
Uzasadnienie: uzasadniona regionainym charakterem wsparcia oraz ;ygl::é??;) 1a, 1b
B pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji |- - P ;

projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas { '

oceny na podstawie tresci wniosku. .
2. Projektodawca skiada nie wiecej niz trzy wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania |

projektéw przez wiekszg liczbe projektodawcow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie :

rejestru prowadzonego przez Instytucje Organizujaca | Stosuje sig do
Uzasadnienie: Konkurs (I0K). Decyduje kolejnosé rejestracji wplywu typultypéw 1a, 1b

whiosku w 10OK. W przypadku ztoZzenia wiecej niz
frzech wnioskdéw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie
ziozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwiazku

operacp (nn)

' W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego, warunkdw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080 z pdzn. zm.)

2 W przypadku konkurséw ogloszonych do dnia wejécia w Zycie zmienione] wersji Szczeg&lowego Opisu Priorytetéw PO KL tworzenie
przedszkoli mozliwe jest wylgcznie na terenie 30% gmin z wojewddztwa © najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej. Podtyp operacji stosuje sig do konkurséw ogloszonych po dniu wejscia w Zycie nowej wersji Szczegbtowego Opisu Priorytetow

PO KL.




z niespelnieniem przez projeklodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Iub
dwbch/trzech wnioskow o dofinansowanie
projektodawca ma prawo  zlozy¢  kolejny
whiosek/kolejne dwaltrzy wnioski.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 30.06.2015r.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

T projektodawcom precyzyjnie zaplanowad ]
przedsiewziecia, co wplynie na zwigkszenie | Stosuje sig do
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe typuitypow 1a, 1b

wdrazanych projektow. Kryterium  zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest realizowany przez organ prowadzacy przedszkolefinng forme wychowania
przedszkolnego, jako lidera lub partnera projektu, ktory jest zobowiazany przedstawi¢ deklaracje
zapewnienia funkcjonowania oérodka przedszkolnego po zakoriczeniu realizacji projektu. Beneficjent
jest zobowiazany do zachowania trwatosci rezultatéw projektu, w tym do utrzymania wspartego
oérodka przedszkolnego przez okres co najmniej 2 lat od zakoriczenia realizacji projektu.

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
trwatosci produktéw projektu po zakoriczeniu jego
realizacji. We wniosku o dofinansowanie nalezy
zamieécié deklaracje organu prowadzacego o
zapewnieniu funkcjonowania osrodka
przedszkolnego po zakonczeniu finansowania z
EFS, wskazujgca m.in. planowane Zrodio
pokrywania kosztow funkcjonowania oérodka. |
Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia |
: trwatosci rezultatow projekiu po jego zakorczeniu. |
U Projektodawca jest zobowigzany do zamieszczenia
' we wniosku o dofinansowanie deklaracji dotyczacej
. _ ) utrzymania osrodka przedszkolnego po
; EU_’;eisadni_eni_e:_ | =zakoriczeniu realizacii projekiu przez okres co
L : najmniej 2 lat. Trwatos¢ wspartych w ramach | OF
projektu struktur przedszkolnych powinna by€ | -
rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ oérodkow |
do $wiadczenia ustug przedszkolnych. Oznaczato, | -+
2¢ w okresie wskazanym we wniosku o |
dofinansowanie  organy prowadzace, ktore |
otrzymaly wsparcie ze $rodkow EFS maja | -
_ obowigzek utrzymania dotychczasowych struktur
Fe o : przedszkolnych, w tym takze miejsc w liczbie
' ' ' odpowiadajacej faktycznemu i prognozowanemu
zapotrzebowaniu na tego typu uslugi. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

1a, 1b

e 5. Sredni koszt przypadajacy na przedszkole (w fym rowniez innq forme wychowania
przedszkolnego) w projekcie nie przekracza 300 000,00 PLN.

Kryterium umozZliwi wsparcie w  ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego jak
najwigkszej liczby placowek wychowania . .

przedszkolnego z obszaru Dolnego Slaska. Ponadto Stosuje slg‘:o 12 1b
| wprowadzone kryterium pozwoli optymalizowaé ;w;ﬁtg.?(m) a,
efektywnoét kosztows przyjmowanych do realizacji peracy
projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie treéci wniosku o dofinansowanie projekiu.

Uzasadnienie:

6. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarto analize sytuacji demograficznej na terenie
realizacji projektu, z ktorej wynika, iz liczba wygenerowanych w ramach projektu dodatkowych
miejsc przedszkolnych (w powigzaniu z innymi miejscami_przedszkolnymi funkcjonujgcymi _na




terenie objetym analizg) odpowiada faktycznemu zapotrzebowaniu i
zapotrzebowaniu na tego typu usiugi, a wiec projekt uwzglednia zmiany demograficzne, ktor

nastapig w okre

sie realizacii i trwatosci projektu.

prognozowane

Uzasadnienie;
.

Kryterium ma za zadanie wykluczyé sytuacje, w ktorej
drodki trafiajg na tereny, na ktoérych w perspektywie
okresu realizacfi i trwalodci projektu moga sie
zmniejszy¢ potrzeby dotyczace zapotrzebowania na
ustugi edukacji przedszkolnej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typultypow

operacji (nr) .

1a, 1b

7. Jezeli w ramach
oraz koszty posred

nie $3 niekwalifikowalne.

projekiu przewidziano jedynie zakup wyposazenia, koszty zarzadzania projektem

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu optymalizacji
wykorzystania $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W przypadku gdy w ramach projekiu
przewidziano znaczng czeé¢ wydatkow na
wyposazenia, a we wniosku o dofinansowanie
projektu ujeto koszty zarzgdzania projektem i koszty
posrednie, zasadno$é takiego rozwigzania bedzie
podlegala szczegdlowej weryfikacji w trakcie oceny.
Kryterium zosfanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typultypow
operaciji (nr)

1a, 1b

8. Projekt jest skierowany do przedszkolifinnych form wychowania przedszkolnego z terenu
wojewodziwa dolnoslaskiego, ktdre nie byly, nie sq i nie beda objete wsparciem w ramach projektow
realizowanych w Poddziataniu 9.1.1 w trybie systemowym (Modernizacja oddzialéw przedszkolnych

zlokalizowanych przy szkolach podstawowych)

Kryterium mam za zadanie wykluczy¢ sytuacje w
kidrej $rodki a przeznaczana kilkukrotnie na
wspieranie przedszkolifinnych form wychowania
przedszkoinego z terenu wojewddztwa
dolnoslaskiege. Uczestnikami projektu mogg zostad

| . ! ] Stosuje sig do
R T wylgcznie przedszkolafinne formy wychowania
.U;if'_a_then!e‘ przedszkolnego, kidre nie uzyskaly wsparcia w trybie ;y zﬁgfz::) 1a,1b
' systemowym (Modernizacja oddziatéow | .p_
przedszkolnych zlokalizowanych przy szkolach
podstawowych). Kryterium zostanie zweryfikowane |
na podstawie treSci wniosku o dofihansowanie
projektu
L R : Kryteria strategiczne
1. Dznafanla w prolekme sq skierowane do przedszkoli (w tym réwniez |,
innych form wychowania przedszkolnego), w ktérych nie sg i nie byly 1a. 1b
realizowane projekty w Poddzialaniu 9.1.1 wylonione w trybie Q raci(nr) !
konkursowym. i pe )
) ' Kryterium ma za zadanie premiowaé sytuacje, w |
ktorej Srodki trafiajg po raz pierwszy do danego | _
AN T ST przedszkola (lub innej formy  wychowania - ' 15
U ;qgadnlenle. przedszkolnego). Kryterium zostanie zweryfikowane WAGA pkt.
na podstawie treéci wniosku o dofinansowanie
] projektu.
2. Pro;ekt jest realizowany na obszarach wiejskich (rozumianych jako | S.to'sd'e'. sie do
fereny polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary |- ty ':u'jlty gw 1a 1b
gmin wiejskich oraz czeéci wiejskie (lezgce poza miastem) gmin | - o gra f’( nn) '
mlejsko wiejskich). p <l
Celem jest wyrownanie dostepu do edukacji )
przedszkolnej na obszarach wiejskich. W zajeciach
przedszkolnych w wojewodztwie dolnoslaskim w 10
Uzasadnienie: 2011 r. uczestniczylo 71,3% dzieci w wieku 3-6 lat WAGA Kt
. (w miastach - 83,3%, a na wsi - 47,9%). Kryterium prt
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.
3. Poziom wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu nie | Stosuje sie do
moze przekroczyé 30% wartosci wydatkdow kwalifikowalnych typuftypow 1a, 1b
projektu. operacii (nr)
Uzasadnignie: | Kryterium wprowadzono w  celu zapewnienia WAGA 15pkt.




odpowiedniege putapu cross-financingu na osi
priorytetowej ROZWOJ WYKSZTALCENIA |
KOMPETENCJI W REGIONACH. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie treSci wniosku o

dofinangowanie.

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

_B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM -

organy prowadzgce publiczne i niepubliczne szkoly podstawowe z oddziatami przedszkolnymi
{1c) w gminach wymienionych w Zalaczniku nr 2 i 3 do Zasad przygotowania, realizaciji i
B rozliczania projektéw systemowych w ramach Poddzialania 9.1.1 PO KL w zakresie
przygotowania oddziatow przedszko!nych w szkotach podstawowych do éwiadczenia wysokiej
jakos$ci uslug na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym.

lipiec 2013 - czerwiec 2015

0 8 465 195 PLN 8 465 195 PLN
(1 269 779 PLN) (1269 779 PLN)

Poddziatanie 9.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [ x | likw. | [ Mkw. | | IViw. |

Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 16 801 850,00 PLN - kwota alokacji jest uzalezniona od dostepnosci Srodkéw finansowych PO KL.

Typftypy projektow 1. Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogblne ukierunkowane na
(operacii) wyrbwnywanie szans_edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w_ich osiggnieciach

! programy rozwojowe szkot i placéwek realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spelniajg facznie nastepujgce cechy:
1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze dane] szkoly/placéwki oswiatowej i jej uczniow

{szkdl/placdwek oswiatowych i ich uczniow);
2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakodciowych zmian w funkejonowaniu szkoty/placowki oswiatowej iflub trwatego rozszerzenia oferty

edukacyjnej danej szkoly/placéwki oéwiatowej (szkét/placéwek oswiatowych);
3. zawlerajq okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;




przewidziane do edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wylaczeniem dziatar dot
realizacji w ramach indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkét podstawowych)
konkursu szczegolnosci obejmujace:
- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne sfuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztafcenia (a)
- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn zagroZonych przedwczesnym
*  wypadnigciem z systemu o$wiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich,
wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie uzaleznieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)
- programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktére znajduja sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalhego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukoniczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki {c)
- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegoinym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)
- rozszerzanie oferty szkdt o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzyéciach plynacych z
wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w
kontekscie uwarunkowar lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery) (e)
- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)
- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placdwka o$wiatowg
przyczyniajacych sig do poprawy jakosci nauczania (g)
2. staze zawodowe® realizowane u pracodawcow, skierowane do uczniow szkdl ponadgimnazjainych,
prowadzacych kszlatcenie ogdine (2)

czac
4 {1,

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztafcenie o0golne),

Przewidywane ) . ; L . e MR
wskazniki konkursu (I;tére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania, w podziale na obszary miejskie | wigjskie:

Kryteria dostepu .
1. Projektodawca skiada nie wigcej niz trzy wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
Szczegdlowe kryteria projektow przez wigkszg liczbe projektodawcow, Stosuie si
wyboru projektow Kryterium zostanie 2zweryfikowane na podstawie os::)e sig

Uzasadnienie; rejestru prowadzonego przez instytucje Organizujaca typutty 6w 1.2

Konkurs (JOK). Decyduje kolejnosé rejestracji wplywu o 2 réc‘?(nr
wniosku w IOK. W przypadku zlozenia wiecej niz trzech peracyi (nr)
wnioskow przez jednego projektodawce Instytucia

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE} i stanowia co najmnie] 70% ogdétu
dziatan merytorycznych podejmowanych w projekcie;
S. zawierajg elementy zgodne z polityky edukacyjng paistwa | wojewbdztwa.
! Placéwki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty {Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 j.t. z poin, zm.)
z Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéw klas I-1l1 szkél podstawowych wynika z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogblnego w poszezegdinych typach szkét.(Dz. U. £ 2012 r. Nr. 0,
poz. 977)
* W ramach Poddzialania 9.1.2 mosliwa jest organizacja staiy u pracodawcéw, majacych na celu wyposazeniu ucznidw w praktyczne umiejetnosci. Staze
powinny uwzgledniaé nastepujace zasady: ’
- Okres realizac]i stazu wynasi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w ww. formie wsparcia,
- Za udziat w stazu uczniowie moga otrzymywac stypendium stazowe, w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
- Katalog wydatkéw moie uwzgledniad koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, keszty zakupu odziezy roboczej, wyposazenia miejsca
pracy stazysty, szkolenia BHP stazysty itp.) w tacznej wysokosci nie przekraczajgcej 3 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe odbywajacy staz.
- Do zadar opiekuna stazysty nalezy w szczegdinodci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspolpracy z nauczycielem), okreélenie celu |
programu stazy (we wspélpracy z nauczycielem), zapoznanie uczniéw z programem stazu, nadzér nad realizacja staiu oraz sporzadzenie dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu
- Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinno uwzgledniaé jedng z opejic
- refundacje pracodawcy catosci lub czedci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakrasie odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan zwigzanych z
opieka nad staZyst, ale nie wiecej niz 500 zt
- refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokoici nie przekraczajacej 10% jego standardowego
wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad stazystg), ale nie wiecej niz 500 z
- Dokument potwierdzajacy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel i program staiu, opis zadan wykonywanych przez staiyste, opis
kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna.




Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ziozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub dwdchftrzech
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozyé kolejny wniosek/kolejne dwaltrzy wnioski.

2. Okres reahzacn projektu nie przekracza 30.06.2015 r.
¥

Ograniczony okres realizacji projekiu  pozwoli

projektodawcom precyzyjnie zaplanowac s

przedsigwziecia, co wplynie na zwigkszenie Stos;lée sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe typultypow 1,2

wdrazanych projekidw. Kryterium zostanie puityp

zweryfikowane na podstawie ftresci wniosku o operacji (nr}

dofinansowanie projekiu.

.3 Pm]ekt realizowany przez pro;ektodawce bedacego organem prowadzacym dang szkole/placowke

o$wiatowsg lub w partnerstwie z organem je prowadzacym.

-+ . .~ ~. .| Organ prowadzacy dang szkole/placowke musi wyrazi¢
zgode na realizacie projekidw wspolfinansowanych z
funduszy uniinych. Ponadio w niewielkiej liczbie | Stosuje sig
szkdélplacowek o$wiatowych istnieje obstuga finansowo - do 12
ksiegowa, ktéra na ogtl prowadzona jest przez odrebng | typultypdw '
komérke organizacyjna, np. zespol ds. obstugi placéwek | operacii (nr)
oswiatowych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

' 4 Sredm koszt przypadajqcy na jedng szkole/placowke oswiatowa uczestniczacq w projekcie nie

plzekracza 140 000,00 PLN.
#oo | Kryterium  umozliwi  skorzystanie ze wsparcia
Europejskiege Funduszu Spolecznego jak najwigkszej |
liczbie szkd! | placowek o$wiatowych z obszaru | Stosuje sie
Dolnegc Slgska. Ponadto wprowadzone kryterium do 12
.| pozwoli uzyskad efektywnoé¢ kosztowa przyjmowanych gypuﬂypéw '
| do  realizacji  projektéw.  Krylerium  zostanie | Opéracjl (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o |
dofinansowanie projektu.

B W przypadku reallzacp 2. typu operagiji, tj. stazy zawodowych u pracodawcy, prolektodawca jest

zobowigzany realizowat¢ te forme wsparcia jako element programu rozwojowego szkoly
reallzowanego w niniejszym konkursie. Dziatania te muszg byé czescig kompleksowego programu

rozwqowe 1o szkoly odpowiadajacego na zdiagnozowane potrzeby danej szkolylplacéwkl

Kryterum  wprowadzono w  celu  zapewnienia | Stosuje sie
‘| kompleksowo$sci  wsparcia. Kryterium  zostanie | . do 9
| zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o | typultypbw
dofinansowanie projektu. _gperac]i {nr)

| 6. Pro;ekt wspiera szkole/placowke oswiatowa, w ramach kidrej zostanie zapewnione
: funkcjonowanie szkolnego osrodka kariery. Organ prowadzacy szkote/placowke oSwiatowa jest
zobowiazany przedstawi¢ deklaracie zapewnienia funkcjonowania szkolnego oérodka kariery po
zakoriczeniu realizacji projektu przez okres co najmniej réwny z okresem realizacji projektu. Kryterium
nie dotyczy szkét podstawowych. SzOK powinny byé tworzone zgodnie z informacjami zawartymi w
uzasadmemu Ktytenum nie dotyczy szkét w ramach kiérych juz funkcjonuje SzOK

Projekty powinny przyczynia¢ sie¢ do ksztattowania u
miodziezy $wiadomosci, jaki jest wplyw potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy na wybdr Sciezki
kariery. Szkolny osrodek kariery bgdzie uwzglednial w
swojej dziatalnodci uwarunkowania Ickalnego i |
'l regionalnego rynku pracy poprzez wilaczanie w
dziatalnos¢ osrodka lokalnych pracodawcow oraz

' BT bedzie rozpoznawac¢ lokalne branze. O$rodek bedzie Stosé‘ge sie
Uzasadnienie: = | rowniez ukierunkowywal uczniow na ksztatcenie w typultypow 1,2

zakresie nauk przyrodniczych, matematycznych oraz
technicznych., Upowszechnienie ustug poradnictwa w
zakresie kariery edukacyjnej i zawodowej dotyczy
zwlaszcza ucznidw o  specjalnych  potrzebach
edukacyjnych oraz uczniéw zdolnych. Szkolny osrodek
kariery bedzie ogblnodostepny dla ucznibw w
godzinach funkcjonowania szkoty/placowki oswiatowej,
co_najmniej dwa razy w tygodniu. Knyterium zostanie

operacji (nr)




zweryfikowane na podstawie treSci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt uwzglednia co najmniej jeden z ponizej wskazanych

elementow:

- potrzeby placowek ksztalcenia specjalnego i ich ucznidw iflub

- potrzeby uczniéw zdolnych ifub

- wspiera wprowadzanie nowoczesnych i interaktywnych metod
nauczania, np. poprzez wykorzystanie nowych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) w procesie ksziatcenia,
ktore maja wzbogacic¢ i uatrakcyjnié tresé i forme przekazu oraz
zroznicowad Zrodia wiedzy

WAGA

10
pkt.

U;géédhi_eﬁie: :

Instytucja  Posredniczaca  przychyla sig¢ do
rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej wynikajacej z
Ewaluacji dziafari skierowanych na rzecz systemu
ksztafcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego, zgodnie z kiérg preferowane
powinny byé projekty uwzgledniajace potrzeby
placéwek ksztalcenia specjainego. Ksztatceniem
specjalnym  obejmuje  sie dzieci i miodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowana spolecznie,
wymagajgca stosowania specjainej organizacji nauki i
metod pracy, dostosowanej do potrzeb i mo2liwosci
tych ucznidw. System edukacjii jest podstawowym
narzedziem rehabilitacji spolecznej i zawodowej os6b
niepetnosprawnych (penad 30% niepelnosprawnych

Dolnoslazakéw posiada wyksztalcenie podstawowe i |-

nizsze).

Doswiadczenie szkolne pokazuje, 2e uczniowie zdolni |:

nie zawsze wykorzystuja swoje zdolno$ci w nauce.
Okreslenie zapotrzebowania na rozwéj edukacji na

réznych poziomach w regionie zostato okreslone przez |

Stosuje éie

Departament Rozwoju Regionalnego UMWD w ramach | operachi (nr)

projektu Analiza systemu edukacji w Swielle zmian |
demograficznych i spofecznych regionu, ktdra wskazuje |
na potrzebe kierowania wsparcia na podjecie dziatari |

majacych na celu poprawe efekiéw ksztaicenia we |

- | wszystkich typach szkd w wojewddztwie. _
‘| Beneficjenci realizujgcy programy rozwojowe w ramach |
projektéw PO KL majg mozliwos¢ realizowania dzialan |

polegajacych na wprowadzaniu do szkét nowoczesnych

i interaktywnych metod nauczania. Beneficjent
podejmujacy si¢ realizacji projekiu sam okregla |
| potrzeby placowki, ktére powinny zosta¢ zaspokojone |

w ramach projektu. Programy rozwojowe z definicji
powinny kompleksowo odpowiadaé na potrzeby
placowek.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2, - Pro;ekt zaklada realizacje programéw rozwojowych wylacznie w

szkotach/szkole iflub placowkach oswiatowych zlokalizowanych na
obszarach wiejskich (rozumianych jako tereny poloZzone poza
granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz
czgsci W|ejsk|e {lezace poza miastem) gmin miejsko — wiejskich).

WAGA

15
pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone z uwagi na mniejszy |
dostep do oferty pozaszkolnej i pozalekeyjnej ucznidw z |

obszaréw wiejskich oraz dazenie do realizacji celu
szczegMowego 1 Zmniejszenie  nierdwnosci  w
upowszechnieniu  edukacji, szczegéinie pomiedzy
ohszarami wiejskimi i miejskimi dla tX Priorytetu PO KL
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sié
do

typu/typow

operacji {nr)

3 :Projekt jest

skierowany do szkél iflub placéwek oswiatowych z

wojewodziwa dolnoslaskiego, ktdre nie byly, nie sg objete wsparciem
w ramach projekiéw realizowanych w Poddziataniu 9.1.2 w trybie

WAGA

15
pkt.




systemowym (kryterium nie dotyczy projekiéw realizowanych w
ramach indywidualizacji nauczania kias I-lll) oraz wylonionych w
trybie konkursowym.
Kryterium ma za zadanie premiowac sytuacje, w ktérej
érodki trafiajg po raz pierwszy do  danej
szkoly/placowki. Projekty moga byé realizowane przez
organ prowadzacy, ktory dotychczas uzyskat wsparcie
’ w ramach konkurséw realizowanych w Poddziataniu
9.1.2, jednakze biezacymi dziataniami mogg zostaé
objete wylacznie szkoly/placowki oSwiatowe, ktdre nie
uzyskaly wsparcia w ramach realizowanych projekiow
konkursowych. Kryterium wprowadzone tez w celu | Stosuje sig
U S wsparcia tych szkét i placowek oswiatowych, ktére nie do
zasadnienie: b : . o . . . 1
yly objete projektami systemowymi realizowanymi w | typu/typow
ramach Poddziatania 9.1.2 — nie dotyczy projektow | operacji {nr)
realizowanych w ramach indywidualizacji nauczania
klas I-lll. Kryterium umozliwi skorzystanie ze wsparcia
Europejskiego Funduszu Spolecznego jak najwigkszej
liczbie szkdt | placowek oswiatowych z obszaru
Dolnego Slaska. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz pomocniczo na podstawie baz posiadanych przez
10K i wykazu szkét objetych projektem systemowym.

Poddziatanie 9.1.3
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

SYSTEMOWYM

POKL.09.01.03-02-001/08-04
Dolnoélaski Program Stypendialny - Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw
uzdoinionych

Wojewddztwo Dolnoélaskie, Wydziat Edukacii i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

04.2008-10.2014

w projekcie
. (w tym krajowy wkiad ' (wiyih keajowy widsd | Wty m‘f
-, publiczny) - | _ ~_publiczny) e
6954 374 PLN 1828 191 PLN 0 PLN 8 812 565 PLN
(1 047 661 PLN) (274 224 PLN) (1321 885 PLN)




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL..09.02.00-02-001/10-05
projektu Modernizacja ksztalcenia zawodowego na Dolnym Slasku I
Beneficjent system owy Wojewédztwo Dolnoslaskie, Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszalkowskiego

Wojewédztwa Dolnoslaskiego

" projektu 01.2011 - 06.2015

“watach 2010-2013 T WroKu 2014 T wWroku 2016
(w-tym krajowy wklad (w tym Krajowy wklad [ (w tym krajowy wkiad
__publiczny) publiczny). publicziiy) :
85 799 784 PLN 22 379 967 PLN 6 226 404 PLN
(12 869 967 PLN) (3 356 996 PLN) (933 961 PLN) (17 160 924 PLN) B

E————

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE svs_TEMp\(vaj =

- Nrumowy 2 K8 -
tytut projekty.

POKL.09.04.00-02-066/12
Podniesienie kompetenciji nauczycieli z z obszaréw wiejskich Dolnego $laska w zakresie
innowacyjnych metod nauczania w w obszarach ICT i nauk matematyczno-przyrodniczych

Wojewddztwo Dolnoslaskie, Wydziat Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa

Dolnos$laskiego
 Okres reslizaci _
" projektu 09.2012 - 08.2014
_ : Kwota poniesionychlplanowanych.wydatké'w w proj_ekcie
w ﬁ:ﬂ;hmzk?;jz‘;igw w roku 2014 w roku 2015 . og6lem w projekcie

wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny} | (wtym krajowy wkiad publiczny) | (w tym krajowy wkiad pubiiczny)
1196 327 PLN 428 873 PLN ¢ PLN 1625 200 PLN

(179 449 PLN) (64 331 PLN) (243 780 PLN)
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spojnych przedsigwzigé, realizowanych na skalg regionalng, obejmujgcych zardwno inwestycje w kapitat ludzki w ramach
PO KL, jak i w odpowiednig infrastrukture w ramach RPO.

Samorzad Wojewddztwa Dolnosiaskiego przygotowal kilka komplementamych przedsigwzigc obejmujacych jednoczesne
wdrazanie indywiduainych projektéw infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodziwa Dolnostaskiego, polegajacych na dostarczeniu dolnoslgskim szkotom niezbednego wyposazenia oraz
dotyczace wsparcia szkol oraz dotyczace szkolenia nauczycieli (Dziatanie 9.4 PO KL). Realizacja projektu systemowego w
ramach Dzialania 9.4 przez Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Edukacji i Nauki UMWD, stanowi gwarancje
komplementarnosci dziatan ,migkkich” (EFS) z ,twardymi” (EFRR). Komplementarne projekty obejmujace indywidualne
projekty wprowadzone na liste indykatywng RPO oraz projekty systemowe w ramach Dzialania 9.4 PO KL pozwolg
osiggnag cele edukacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku.

Ponadto w zakresie szkolnictwa zawodowego Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego we wspdlpracy ze wszystkimi
powiatami przygotowat program modernizacji ksztalcenia zawodowego w regionie realizujacy cele i priorytety Strategii
Rozwoju Wojewddziwa Dolnoélgskiego do 2020 roku. Projekt systemowy zaklada wdrozenie programéw rozwojowych w
250 dolnoslaskich szkofach prowadzacych ksztalcenie zawodowe. W projekcie wsparciem objeto 7 branz (turystyczna,
mechaniczna, budowlana, informatyczna, elektryczno-energetyczna, mechatroniczno-elektroniczna oraz samochodowa),
jednak majac na uwadze dynamicznie zmieniajacy sig rynek pracy beneficient rozszerzyt projekt o kolejnych 7 branz.

Projekt systemowy w ramach Dziatania 9.2 PO KL obejmujacy realizacj¢ programow rozwojowych we wszystkich
dolnoslaskich szkolach i placéwkach ksztalcgcych w 14 branzach jest komplementarny do projektu inwestycyjnego (RPO) i
pozwoli w optymalny sposéb wykorzystaé potencjat zmodernizowanej bazy szkoleniowej.

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetébw PO KL
z dzialaniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewédztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Doinoslgskiego. Skiad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udzial przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoleczno gospodarczych.
Komplementamnos$¢ z dziataniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udzial Dyrektora
Departamentu Funduszy Europejskich UMWD (ktéry odpowiada za zarzadzanie | wdrazanie zadan realizowanych z RPO
WD), przedstawiciela Instytucji Zarzgdzajacej RPO Wojewotdztwa Dolno$laskiego w posiedzeniach PKM PO KL, podczas
ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi Monitorujacemu PO KL szczegblowe kryteria wyboru
projektéw w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest czlonkiem podgrupy ds. koordynacii i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczeg6inych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktéra dziata
w ramach Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarnos¢ dziatan realizowanych
w wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje
w ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementamosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacjg_komplementamosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-201 3.

Komplementaroéé w ramach rirytetu IX PO KL w wojewddziwie dolnoslaskim zostanie zapewniona popez paket

Departament

DPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczeti
Miejscowoéé, data podpis osoby
upowaznionej

Dyrektor .
duszy Europejskich

Mirostgwa Kwiatek
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